昆明冶金职业大学关心下一代工作委员会
先进事迹
昆明冶金职业大学关心下一代工作委员会成立于1999年12月，现有人员65名，设有由校、院党政领导班子担任关工委主任的校、院两级关工委，是一个学校党委统一领导，校—院纵向贯通，职能部门横向协同的组织体系。
[bookmark: _GoBack]学校关工委充分发挥“五老”的育人优势，根据学院需要聘请“五老”，并给予“五老”一定的工作经费补贴和工作支持，取得了较好的效果。如原马克思主义学院退休教授，积极参与学校“大思政”育人工作，带领马院三位年轻教师深入研究马克思主义思想理论的形成与发展过程，发表多篇论文；同时定期为学生举办专题讲座。原建工学院院长心系学子成长，参与组织“校友导师计划”、“建筑工程学院鲁班讲堂”，指导在校生1000余名。各学院聘请的“五老”积极主动开展工作，和学生座谈交流，帮助解决学生在专业学习、职业生涯规划、心理健康等方面遇到的问题，取得较好的效果。此外，学校关工委还邀请国家级、省级的优秀“五老”进行宣讲，年受益学生近万人次。和学校工会联合举办大国工匠分享工匠故事、劳模事迹，杰出校友报告，提升学生“尊重劳动、崇尚技能、热爱专业”的职业人才观念。
学校关工委将进一步在实践中不断创新，使工作不断迈上新台阶。
