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云南省2026年职业院校教师素质提高计划
国家培训项目设置与内容要求
              
一、思政建设类项目
（一）思政课与课程思政能力提升培训项目
面向中职学校思政教师，高职院校思政课及专业课教师开展不少于7天（56学时）的集中培训。紧扣职业院校思政课堂教学、课程思政建设、全员全过程全方位育人核心工作，补齐思政教学与课程思政建设专业能力短板。培训采用政策解读、专题研学、案例剖析、情景模拟、工作坊研修、成果产出相结合的多元化培训模式，涵盖新时代思政教育核心政策与育人理念解读、思政课堂教学设计与教学方法创新、各学科与专业课程思政元素挖掘、课程思政融入路径与融合技巧、思政教学典型案例剖析、课堂思政情景模拟实训、课程思政精品资源开发、思政育人教学成果提炼、师德师风与思政育人素养提升、大思政育人体系构建等核心模块。帮助参训教师更新思政育人理念、夯实思政教学功底、熟练掌握课程思政融入方法与实操技巧，提升职业院校专职思政教学、全员课程思政育人综合能力。
二、学生工作类项目
1. 辅导员与心理健康教师能力提升培训项目
面向职业院校校辅导员、心理健康专兼职骨干教师，采用专家讲座、案例分享、研讨交流、实操演练、成果产出等方式，开展不少于7天（56学时）的线下集中培训。培训内容结合职业学校学生身心发展与职业教育育人特色，补齐一线教师育人能力短板、健全校园心理健康教育工作体系。围绕心理健康课堂教学优化，主题班会与团体辅导活动设计，学生心理问题识别与应对，心理困扰、异常行为甄别、风险分级预判及心理危机闭环处置，心理健康调节实操技能等方面组织开展培训。提升参训教师育人理念、理论基础、实操技能。
（三）中职学校班主任业务能力提升培训项目
面向中职学校班主任开展不少于7天（56学时）的集中培训。立足中职学校学生管理特点和班主任岗位实际，补齐班主任专业履职能力短板。采用专题讲座、实操演练、案例分享、研讨交流相结合的多元化培训模式，内容紧扣班主任核心业务能力提升需求，系统涵盖科学化、规范化班级建设方案制定与落地方法，班级干部培养、班风学风打造、班级凝聚力培育等班级团队建设策略，主题班会设计，班主任沟通技巧、育人艺术、职业素养提升，学生冲突、突发违纪、安全隐患等各类校园突发事件的预判、应急处置能力，以及中职学生心理健康教育、学生服务、精细化学生管理等重点内容。培训坚持理论赋能与实操落地相结合，帮助参训班主任更新班级管理理念、规范管理流程、掌握实用工作方法、提升综合履职能力。
三、学校治理能力类项目
（四）校长管理能力提升培训项目
面向中高职院校校长开展不少于5天（40学时）的集中专项培训，聚焦职业院校办学治校、战略规划、团队治理、安全维稳、科学决策等重点，补齐校长治校理政、统筹管控、应急处置专业能力短板，提升职业院校科学化、规范化、现代化办学管理水平。培训采用专题讲座、实操演练、案例分享、研讨交流相结合的多元化培训模式，内容紧扣职业院校校长核心履职能力提升需求，系统涵盖职业教育政策解读与办学顶层设计、现代院校治理体系构建与精细化管理、新时代校长领导艺术与团队建设、师资队伍建设与教师发展、教育教学改革与专业集群建设、学校科学化决策方法与实践应用、校园安全管理、重大风险研判、突发事件应急处突，学校品牌打造等核心模块。通过行业专家授课、名校办学案例剖析、管理场景实操训练、校际研讨交流，帮助参训校长更全面提升战略谋划、统筹协调、科学决策、综合治理与风险应对能力。
1. 教学管理能力提升培训项目
面向中高职院校分管校领导，二级学院、教务、实习实训等部门负责人，开展不少于7天（56学时）的线下集中专项培训。聚焦职业教育专业、课堂、教材、师资、实训等教学关键要素转型升级以及高技能人才集群培养改革重点，围绕管理干部治理能力提升、教学教务管理要素、人才培养方案制定要点实务，全面提升院校教学治理水平与高技能人才集群培育创新能力。培训采用政策解读、专题研学、案例剖析、实操演练、研讨交流、成果产出相结合的多元化培训模式。帮助参训管理干部更新办学治教理念、优化教学治理体系、掌握教学要素系统性改革方法与人才培养统筹策略，提高中高职院校教学管理组织、改革创新能力。
四、专业教师企业能力培训类项目
（六）教师企业实践示范培训项目
面向职业院校专业带头人及骨干教师，采用任务驱动、跟岗实践、岗位体验、案例研讨、成果产出相结合的方式进行。培训时长30天（240学时），一般应连续实施。培训主要内容包括：深入企业生产一线，了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况；熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等；学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准；参与企业真实项目研发、技术改造、生产管理或岗位轮训，跟岗完成真实工作任务；开展岗位技能训练与实操演练，掌握岗位核心技能与关键操作要点；访谈企业技术骨干、管理人员，了解行业人才需求与岗位能力标准；收集整理企业生产案例、技术资料、岗位标准等实践教学资源，探索将其转化为教学内容的路径方法。
五、教师专业能力培训类项目
（七）职业教育教学关键要素改革及高技能人才集群培养能力提升培训项目
面向农林牧渔、医药卫生、装备制造、旅游、财经商贸五大重点专业大类负责人，开展不少于7天（56学时）的线下集中专项培训。该项目按照5个专业大类分类别进行组班培训。紧扣新时代职业教育教学改革要求，聚焦职业教育专业、课堂、教材、师资、实训等教学关键要素转型升级以及高技能人才集群培养改革重点，分别围绕专业负责人育人创新能力提升开展针对性研修，全面提升高技能人才集群培育创新能力。培训采用政策解读、专题研学、案例剖析、实操演练、研讨交流、成果产出相结合的多元化培训模式，内容系统覆盖职业教育教学要素改革最新政策导向、专业优化调整实践、人才培养模式创新、课程教材体系重构、课堂教学提质、实训育人体系升级、师资队伍结构化建设、教学评价机制改革；同时聚焦重点专业集群建设路径、产业岗位需求研判、高技能人才分层分类培养体系构建、产教融合校企协同育人创新、技能实训体系优化、工匠人才培育机制、人才培养质量闭环管控与特色育人品牌打造等核心模块。帮助参训管理干部掌握教学要素系统性改革方法与人才培养统筹策略，助力各专业负责人精准把握专业集群建设逻辑、熟练运用高技能人才创新培育模式、破解专业育人同质化、技能培养精准度不足等问题，提升中高职院校教学改革创新能力、专业集群建设能力和高技能人才规模化、高质量培育能力。
（八）人工智能赋能通识教育与教师教学能力提升培训项目
[bookmark: _GoBack]面向中高职院校分管校领导、信息化部门和教务部门负责人、通识课教师、各专业骨干教师，中职学校语文、历史、英语教师，立足职业教育数字化转型发展要求，聚焦人工智能与职业教育课堂教学深度融合的重点难点，补齐教师数字化教学能力短板，提升职业院校教师智能化、数字化教学能力。本项目采用任务驱动、案例解析、实操演练、分组研讨、成果产出相结合的多元化研修模式，紧扣人工智能赋能课堂教学的实操应用与创新提升核心需求，系统设置全方位、场景化、实用性极强的研修内容，主要涵盖人工智能教学设计方法与课堂教学优化，嵌入式人工智能运用，生成式人工智能运用技能提升，人工智能工具组合应用，职业教育数字化教学资源开发、人工智能教学应用成果提炼等核心模块。帮助参训教师更新数字化教学理念、掌握人工智能教学应用核心技能、熟练完成智能课堂设计与数字资源开发，提升教师数字素养与智能化教学创新能力。
（九）职业教育贯通培养教学能力提升培训项目
面向职业院校承担中高、中本、高本贯通培养项目的分管校领导、教务管理人员、专业负责人，开展不少于7天（56学时）的线下集中专项培训。立足现代职业教育体系建设改革要求，紧扣贯通培养一体化、系统化、衔接化育人核心目标，提升院校贯通培养项目规范化、精细化、高质量办学育人水平。培训采用专题讲座、案例分享、研讨交流相结合的多元化培训模式，涵盖职业教育贯通培养最新政策解读与办学定位、贯通培养人才培养方案一体化设计、分段课程体系衔接重构与教学内容统筹优化、贯通培养教学标准与评价体系搭建、教学管理机制创新、贯通培养项目质量监控与风险防控、典型院校贯通培养优质案例解析、跨学段协同育人机制建设等核心模块。帮助参训人员更新贯通培养育人理念、理顺一体化办学思维、掌握贯通培养课程重构、教学统筹、质量管控、协同育人的实操方法。
（十）高职科技创新与成果转化能力提升培训项目
面向职业院校科研骨干教师、科研管理人员开展不少于7天（56学时）的线下集中专项培训，紧扣高职院校科研、技术服务、成果转化核心职能，聚焦科研选题精准度不足、科研实操能力薄弱、成果转化路径不畅、技术服务市场适配性不强等突出问题，补齐科研人员创新研究与成果转化专业短板，提升职业院校科研创新水平、社会服务能力与科研规范化管理水平。培训采用专家讲座、案例分享、实操演练、研讨交流相结合的多元化培训模式，涵盖科技创新相关政策深度解读、科研项目选题设计与方向优化、科研数据统计分析实操运用、学术论文规范写作与成果打磨、知识产权战略规划与申报、科技成果梳理、培育、转化落地、技术转移服务体系建设与实操方法等核心模块。帮助参训人员更新科研创新理念、规范科研工作流程、掌握科学研究、知识产权保护、成果市场化转化的实操方法，提升科研人员科技创新、学术研究、成果转化与社会服务综合能力。
（十一）高职创新创业指导教师能力提升培训项目
面向高职院校创新创业专兼职教师、各专业双创教学任课教师及双创孵化中心工作人员，开展不少于7天（56学时）的线下集中专项培训，紧扣高职院校双创教育、赛事指导、项目孵化与实践育人核心职能，提升院校创新创业教育规范化、专业化、特色化建设水平。培训采用理论授课、案例研讨、实操演练、企业参访、分组研讨、返岗实践相结合的多元化培训模式，涵盖创新创业教育政策解读与育人理念更新、双创课程体系一体化建设、特色教学资源开发与优化、创新创业大赛培育体系搭建、竞赛项目挖掘打磨与申报指导、创新创业商业计划书撰写与优化、双创项目团队组建与培育管理、双创教学与指导能力考核认证标准、校企协同双创育人机制建设等核心模块。帮助参训教师更新双创育人理念、完善教学指导体系、熟练掌握课程建设、赛事指导、项目孵化、团队培育的实操方法，提升双创教师教学创新、赛事指导、项目孵化、实践育人综合能力。
（十二）深化职业教育教学关键要素改革专题网络研修项目
面向全省中高职院校3000名青年教师（高职1800人，中职1200人）参加不少于40学时的网络研修。研修主要内容包括专业（群）科学布局与动态调整、人才培养方案迭代与模式创新、思政课程与课程思政、能力图谱开发、项目教学与模块化教学、精品课程建设、教材开发与出版规范、活页式、工作手册式教材建设、数字教材建设、教师发展与能力提升、教师创新团队建设、黄大年式教师团队创建、产教融合实践中心建设、校企合作实训基地建设与虚拟仿真实训基地建设等。

